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STOSUNEK PRACY

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1,
sprost. Dz.U.UE.L.2018.127.2), dalej jako RODO — w zwigzku z pozyskiwaniem od Pana/Pani danych

osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Port Lotniczy ,Rzeszow-Jasionka” Sp.z o.0.
z siedzibg w Jasionce, Jasionka 942, 36-002 Jasionka, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000296055, REGON:180288180, NIP: 5170240616, e-mail:
rzeszowairport@rzeszowairport.pl, tel.: 17 852 00 81, 17 717 86 11.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych e-mail: iod.rodo@rzeszowairport.pl,
tel. 17 717 86 04, adres: Jasionka 942, 36-002 Jasionka.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania catoksztaltu czynnosci kadrowych
zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia w ramach realizacji umowy o prace oraz praw i obowigzkéw
wynikajgcych z przepisow prawa pracy i innych aktéw prawnych, w tym zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony mienia, ewentualnej pomocy socjalnej, a takze w celu dochodzenia roszczen
cywilnoprawnych lub obrony przed takimi roszczeniami, jesli takie sie pojawia.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) Art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do realizacji umowy o prace, ktorej jest
Pan/Pani strong).

2) Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na administratorze, wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa (w szczegolnosci
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przepisow wykonawczych do w/w ustawy oraz
innych aktéw prawnych).

3) Art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw takich jak ewentualna
koniecznos¢ odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych, wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesdéw realizowanych przez administratora, takich jak ochrona praw majgtkowych
oraz niemajatkowych).

4) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w pozostatych przypadkach, gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg
wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i w celu okreslonym w tresci zgody).

a takze: co do tzw. danych szczegdlnych kategorii:

1) Art. 9 ust.2 lit. a RODO (przetwarzanie danych wrazliwych za Pani/Pana zgoda w zakresie

i w celu okreslonym w tresci zgody wytgcznie w przypadkach wskazanych w Kodeksie pracy oraz

innych aktach prawnych).
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2) Art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie danych wrazliwych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegodlnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, takich jak m.in. dokumentacja zwolnien lekarskich,
dokumentacja bhp, jak rowniez zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze prawo do zazgdania zaprzestania przetwarzania i prawo do przenoszenia
danych. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (ij.: Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia umowy i kontynuowania procesu

zatrudnienia. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe: zrealizowanie celdéw podanych

w punkcie 3.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.

Odbiorcami danych bedg organy i instytucje uprawnione do uzyskania danych na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa (m.in. ZUS, Urzad Skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Straz

Graniczna, Urzad Lotnictwa Cywilnego, NIK, sady, organy egzekucyjne) oraz konsultanci zewnetrzni

(kancelarie prawne, podatkowe, finansowe, obstuga systemu kadrowo-ptacowo-finansowego). Ponadto

Pani/Pana dane osobowe ujawniane bedg upowaznionym osobom zatrudnionym przez Administratora

na podstawie uméw o prace lub podmiotom przetwarzajgcym dane na nasze zlecenie na podstawie

umowy powierzenia przetwarzania danych.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji,

w tym profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowe;.

Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej przez okres

zatrudnienia oraz dla celéw archiwalnych przez okres 50 lat, liczgc od dnia ustania zatrudnienia.

Odnosnie stosunkéw pracy nawigzanych poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 roku okres

przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat, liczagc od konca roku

kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat. Administrator niszczy Pani/Pana
dokumentacje pracowniczg w sposob uniemozliwiajgcy odtworzenie jej tresci, w terminie do 12 miesiecy
po uptywie okresu przeznaczonego na jej odbior, tj. po uptywie ww. okreséw przechowywania

dokumentacji pracowniczej.



