XZ- RZESZOW

Klauzula informacyjna
Praca zdalna

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) dalej jako RODO - Portu Lotniczego ,Rzeszéow — Jasionka” Sp. z o. 0. w zwigzku

Z pozyskiwaniem od Pracownika i przetwarzaniem jego danych osobowych udostepnianych przy

wykonywaniu pracy zdalnej w drodze wideokonferencji — na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO

informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pracownika jest Pracodawca: Port Lotniczy
.Rzeszébw — Jasionka” Sp.zo.0. z siedzibg w Jasionce, adr.. Jasionka 942, 36-002
Jasionka, wpisany do rejestru przedsiebiorcéw w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie, Wydziat XlI
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000296055, REGON:
180288180, NIP: 5170240616, Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: Artur
Banas tel.: 17 71 78 604, iod.rodo@rzeszowairport.pl.

2. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Pracownika jest art. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
— dane osobowe przetwarzane bedg w celach wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
administratora tj. organizowanie przez Pracodawce — w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19
— pracy okreslonej w umowie o prace tgczacej Pracownika z Pracodawcg — zdalnie, w tym
w szczegolnosci za pomocg tgcznosci audiowizualnej (wideokonferencja).

3. Dane osobowe Pracownika bedg przetwarzane przez czas trwania wideokonferencji w okresie
wykonywania przez pracownika pracy zdalnie.

4. Dane osobowe Pracownika bedg przetwarzane przez Pracodawce i on bedzie
ich administratorem, natomiast odbiorcami danych osobowych Pracownika mogg by¢:
podmioty $wiadczgce na rzecz Pracodawcy wustugi IT. Ponadto dane osobowe
Pracownika mogg zosta¢ powierzone w zgodzie z obowigzujagcym prawem podmiotom
przetwarzajgcym je w imieniu Pracodawcy.

5. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

6. Podanie przez Pracownika danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
wykonywania przez Pracownika pracy okreslonej w umowie o prace tgczgcej Pracownika
z Pracodawcg zdalnie.

7. Osoba, ktérej dane dotycza uprawniona jest do: uzyskania od administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczgce oraz uzyskania dostepu do
danych osobowych jej dotyczgcych; zadania od administratora sprostowania dotyczacych jej
danych osobowych, Zzadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, Zzadania
usuniecia dotyczacych jej danych osobowych a administrator ma obowigzek bez zbednej
zwloki usungC dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujgcych okolicznosci: dane
osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktoérych zostalty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane, dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem, dane osobowe muszg
zostaé usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub
prawie panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega administrator — Zz zastrzezeniem
wylgczen dla tego prawa wynikajgcych z art. 17 ust. 3 RODO; Zzadania od administratora
ograniczenia przetwarzania w nastepujgcych przypadkach: osoba, ktérej dane dotyczg
kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych (na okres pozwalajgcy administratorowi
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sprawdzi¢ prawidlowosé tych danych); przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a o0soba,
ktérej dane dotyczg sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, Zadajgc w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania; administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do
celow przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane dotyczg do ustalenia,
dochodzenia Ilub obrony roszczen; w przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 ust 1 lit f) RODO osoba, ktorej dane dotyczg ma réowniez prawo do wniesienia
sprzeciwu, osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczgcych narusza przepisy, w tym RODO.

Potwierdzam, ze niniejsza Klauzula informacyjna zostata mi udostepniona.

(Data i podpis Pracownika)



