
 

 

MANAGER DS. ROZWOJU CARGO (K/M) 

Zakres obowiązków 

• koordynowanie projektów związanych z rozwojem działalności cargo na lotnisku, 

• przygotowywanie harmonogramów, planów działania oraz monitorowanie realizacji projektów, 

• pozyskiwanie nowych przewoźników, spedytorów i partnerów logistycznych, 

• budowanie i utrzymywanie relacji biznesowych z klientami oraz interesariuszami, 

• koordynowanie współpracy pomiędzy działami lotniska, operatorami cargo i instytucjami zewnętrznymi, 
• analizowanie rynku przewozów cargo oraz identyfikowanie nowych możliwości biznesowych, 

• współudział w opracowywaniu i wdrażaniu strategii rozwoju cargo, 
• monitorowanie wykorzystania infrastruktury cargo oraz rekomendowanie potrzeb inwestycyjnych, 

• przygotowywanie analiz, raportów i rekomendacji dla kierownictwa, 
• identyfikowanie ryzyk oraz inicjowanie działań usprawniających procesy, 

• reprezentowanie lotniska w kontaktach z partnerami biznesowymi oraz podczas wydarzeń branżowych. 

Wymagania 

• minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w obszarze cargo, logistyki lotniczej i spedycji, 

• doświadczenie w zarządzaniu projektami, w tym w ich planowaniu, organizowaniu i monitorowaniu, 

• znajomość przepisów i procedur dotyczących transportu lotniczego oraz obsługi cargo, 

• umiejętność budowania relacji biznesowych, prowadzenia negocjacji oraz skutecznej komunikacji, 

• wykształcenie wyższe, preferowane w obszarze logistyki, transportu, ekonomii lub zarządzania, 

• znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2, 

• prawo jazdy kategorii B, 

• umiejętność pracy pod presją czasu i odporność na stres, 

• samodzielność, inicjatywa i orientacja na cel, zaangażowanie, dokładność, sumienność oraz bardzo dobra 
organizacja pracy, 

• niekaralność. 

Oferujemy 

• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  

• niezbędne specjalistyczne szkolenia i certyfikaty, 

• możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji, 

• bezpłatny dostęp do siłowni pracowniczej, 

• możliwość korzystania z programów Medicover Sport, 

• pracę w zgranym zespole i wyjątkowym miejscu, 

• pakiet socjalny (ZFŚS) oraz benefity pozapłacowe, 

• bezpłatny parking dla pracowników. 

Jak aplikować 

CV wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (według załączonego wzoru) należy 
przesłać do dnia 20.11.2026 r. na adres rekrutacja@rzeszowairport.pl. Informujemy, iż skontaktujemy się tylko 
i wyłącznie z wybranymi osobami, które spełniać będą zarówno wymagania formalne określone  
w ogłoszeniu, jak i nasze oczekiwania. 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d8fc5deec86f478880206eed99719471


 

 

 
 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

DO CELÓW REKRUTACJI 

 

 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Port Lotniczy Rzeszów-Jasionka im. Rodziny Ulmów Sp. z 

o.o. z siedzibą w Jasionka 942, 36-002 Jasionka, KRS: 0000296055 (będącego w świetle przepisów 

Administratorem danych osobowych) udostępnionych przeze mnie moich danych osobowych w 

celu całokształtu czynności związanych z procesem rekrutacji. 

2. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach 

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich 

poprawiania. 

4. Wiem, że mam prawo w dowolnym momencie wycofać wyrażoną zgodę. 

  

 

 

 

        ………………………………………… 

              (data, czytelny podpis) 
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