
 

 

MŁODSZY MECHANIK (K/M) 
 

Zakres obowiązków 

• wykonywanie przeglądów okresowych i prac serwisowych pojazdów oraz sprzętu lotniskowego zgodnie 
z dokumentacją techniczną, 

• diagnozowanie usterek oraz wykonywanie napraw mechanicznych pod nadzorem doświadczonego 
pracownika, 

• kontrola stanu technicznego pojazdów i sprzętu przed ich dopuszczeniem do eksploatacji, 

• udział w sezonowym utrzymaniu terenu lotniska, 

• prowadzenie dokumentacji serwisowej i ewidencji wykonanych napraw. 

Wymagania 

• wykształcenie min. zawodowe, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• gotowość do pracy zmianowej – praca w porze nocnej, niedziele i Święta, 

• prawo jazdy kategorii B, C, 

• umiejętność pracy pod presją czasu i odporność na stres, 

• punktualność oraz odpowiedzialność, 

• niekaralność. 

Oferujemy 

• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  

• niezbędne specjalistyczne szkolenia i certyfikaty, 

• możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji, 

• bezpłatny dostęp do siłowni pracowniczej, 

• możliwość korzystania z programów Medicover Sport, 

• pracę w zgranym zespole i wyjątkowym miejscu, 

• pakiet socjalny (ZFŚS) oraz benefity pozapłacowe, 

• bezpłatny parking dla pracowników. 

Jak aplikować 

CV wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (według załączonego wzoru) 
należy przesłać do dnia 20.11.2026 r. na adres rekrutacja@rzeszowairport.pl. Informujemy, iż skontaktujemy 
się tylko i wyłącznie z wybranymi osobami, które spełniać będą zarówno wymagania formalne określone  
w ogłoszeniu, jak i nasze oczekiwania. 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e95d083ccc434e89ab675707edd79c18


 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

DO CELÓW REKRUTACJI 

 

 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Port Lotniczy Rzeszów-Jasionka im. Rodziny Ulmów Sp. 

z o.o. z siedzibą w Jasionka 942, 36-002 Jasionka, KRS: 0000296055 (będącego w świetle 

przepisów Administratorem danych osobowych) udostępnionych przeze mnie moich danych 

osobowych w celu całokształtu czynności związanych z procesem rekrutacji. 

2. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach 

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich 

poprawiania. 

4. Wiem, że mam prawo w dowolnym momencie wycofać wyrażoną zgodę. 

  

 

 

 

        ………………………………………… 

              (data, czytelny podpis) 
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