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WPROWADZENIE

Niniejszy Plan Réwnosci Pici Portu Lotniczego ,,Rzeszédw-Jasionka” Sp. z 0.0. (zwany dalej: Planem) ma
na celu gromadzenie danych zwigzanych z dysproporcjami migdzy pracownikami, zdiagnozowanie
probleméw zwigzanych z réwnouprawnieniem w Porcie Lotniczym ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o.o.
(zwanym dalej: Portem Lotniczym lub Portem), okrelenie sposobdw przeciwdziatania negatywnym
sytuacjom zwigzanym z nieréwnym traktowaniem, szerzenie $wiadomosci i szkolenie pracownikéw
w kontekscie réwnouprawnienia oraz wskazanie dobrych praktyk w tym kontekécie.

ZASOBY

W Porcie Lotniczym , Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. powotany zostanie docelowo niezalezny Zespét ds.
Réwnouprawnienia (dalej zwany: Zespotem) zajmujacy sig wszelkimi sprawami Zwigzanymi
Z tematyka réwnouprawnienia w Porcie.

METODY

Zesp6t na podstawie zanonimizowanych danych dotyczgcych praktykantow, stazystéw oraz
pracownikow Portu bedzie prowadzit analize aktualnej sytuacji w zakresie réwnoéci migdzy kobietami
a mezczyznami w Porcie Lotniczym, gdzie szczeg6lng uwage poswiecaé sie bedzie na przygotowanie
statystyk dotyczacych wskazania réznic w tym zakresie.

ZADANIA

Do gtéwnych zadan Zespotu naleze¢ bedzie badanie wszelkich przejawéw zachowan
nieakceptowalnych w kontekécie dyskryminacji ptci, migdzy innymi takich jak: ataki mikroagres;ji,
przesladowanie, nekanie, molestowanie, seksizm, zachowania stereotypowe zmierzajgce do
uprzedzeri zawodowych, uprzedzenia i dyskryminacja podczas Przyjmowania na praktyki, staze oraz
podczas rekrutacji przysztych pracownikdéw.

CELE
Na podstawie zebranych danych Zespot okresli gtdwne cele Zmierzajace do niwelowania zachowan
nieakceptowalnych i szerzenia Swiadomosci w zakresje prowadzonej polityki réwnouprawnienia.

SZKOLENIA | SZERZENIE SWIADOMOSCI

Zespdt, poprzez szkolenie personelu, bedzie sie zajmowat szerzeniem $wiadomosci w zakresje
niwelowania réznic Pomigdzy pracownikami, migdzy innymi w zakresie: przydzielania poszczegdlnych
stanowisk w organizacjj, awanséw; metod Wynagradzania, nagradzania oraz sposobach premiowania
pracownikéw; rodzaju podpisywanych uméw z pracownikami; dostepu do rozwoju, kurséw i szkolen;
przydziatu obowigzkéw i zadan.
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DOBRE PRAKTYKI

Zespot bedzie wskazywat $ciezki dobrych praktyk zmierzajagce miedzy innymi do ujednolicenia
warunkow pracy iptacy na zajmowanych stanowiskach (takze w kontekécie prowadzonych
rekrutacji), rébwnowagi ptci na stanowiskach kierowniczych/dyrektorskich, réwnowagi poziomu
zadowolenia pracownikéw z pracy oraz szerzeniu wysokiej kultury organizaciji.

Poprzez dziatania informacyjno-promocyjne Zespot bedzie wskazywat dobre praktyki zwigzane
migdzy innymi ze wsparciem kobiet w cigzy oraz robwnowaga miedzy praca zawodowa a zyciem
prywatnym (work-life balance).

Dokument jest spéjny z zatozeniami Regulaminu Pracy, Kodeksu Etyki oraz innymi dokumentami
poruszajacymi temat réwnego traktowania w Spétce.

Niniejszy dokument jest oficjalnym dokumentem Portu Lotniczego, ktéry podpisany jest przez
Zarzad Spotki oraz opublikowany jest na stronie internetowej Portu Lotniczego.
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