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POLITYKA BEZPIECZENSTWA

Jako Dyrektor Odpowiedzialny Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. wraz z kierownictwem
wyzszego jak tez nizszego szczebla deklaruje dagzenie i ukierunkowanie swoich dziatan, aby na Lotnisku
Rzeszéw-Jasionka zapewni¢ mozliwie jak najwyzszy akceptowalny poziom bezpieczenstwa zgodny
z obowigzujgcymi standardami przy jednoczesnym osigganiu celéw zwigzanych z dziatalnoscig biznesowg
firmy. Wszelkie podejmowane dziatania i decyzje przez kadre zarzadzajgcg PL uwzgledniajg, jako priorytet,
przyjety nadrzedny cel jakim jest bezpieczenstwo o0séb, sprzetu, infrastruktury oraz kazdej operacji lotniczej,
przy jednoczesnym proaktywnym i skutecznym sposobie zarzgdzania. Cele bezpieczenstwa okreslone sg
poprzez przyjete w PL wskazniki bezpieczenstwa (SPI).

Ponadto w PL RZE stosuje sie zasade wczesnego (proaktywnego) wykrywania zagrozen bezpieczenstwa,
ktdéra wptywa na poprawe zdolnosci identyfikacji pojawiajgcych sie problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem,
co w efekcie ma zapobiega¢ wypadkom i incydentom dzieki prowadzonej proaktywnej identyfikacji zagrozen
i zarzgdzaniu ryzykami bezpieczenstwa.

Kadra zarzgdzajgca oraz kierownicza deklarujg, ze w zakresie swojej odpowiedzialnosci sg w najwyzszym
stopniu zaangazowani w zapobieganie wypadkom i incydentom lotniczym oraz powstawaniu innych strat
ludzkich lub materialnych.

Zatozenia polityki bezpieczenstwa realizowane sg poprzez:

> utrzymywanie oraz ciggte doskonalenie i rozwijanie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
(SMS), ktérego podstawg jest przestrzeganie najwyzszych standardéw bezpieczenstwa opartych
0 obowigzujace regulacje prawne, przepisy i normy z uwzglednieniem najlepszych praktyk;

> zapewnienie odpowiednich i niezbednych zasoboéw ludzkich oraz s$rodkéw finansowych do
realizowania przyjetych celéw oraz utrzymania okre$lonego poziomu bezpieczenstwa,

> ksztattowanie i rozwijanie wsrdd kadry pracowniczej pozytywnej kultury bezpieczenstwa, ktéra ma

" bezposredni wplyw na poziom bezpieczenstwa;

» jednoznaczny podziat odpowiedzialnosci i obowigzkéw w obszarze bezpieczenstwa wsrod
pracownikéw wszystkich szczebli odpowiednio do zakresu wykonywanych przez nich zadan;

o o zapewnienie personelowi odpowiedniego systemu szkoleniowego, ktéry ma na celu podniesienie
kwalifikacji oraz $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa;

> state utrzymywanie obowigzkowego, dobrowolnego i anonimowego systemu zgtaszania zagrozen
majacych lub mogacych mie¢ wplyw na bezpieczeAstwo oraz prowadzenie i aktualizowanie
rejestru identyfikacji zagrozen wraz z zarzgdzaniem ryzykami z nich wynikajgcymi;

> uwzglednianie zasad kultury bezpieczenstwa ,Just Culture”, przez ktére zapewnia sie, ze
w przypadku pracownika, ktéry poprzez obowigzujgce w porcie systemy raportowania
0 zagrozeniach, ujawnia zauwazone zagrozenie/a, nieprawidiowosci oraz btedy, nie bedg
wyciggane konsekwencje dyscyplinarne. Jednoczes$nie nieakceptowane jest Swiadome naruszenie
procedur, przepiséw oraz razgce zaniedbania na szkode przedsiebiorstwa;

> promowanie polityki bezpieczenstwa wérdéd wszystkich pracownikéw oraz petne zaangazowanie
kierownictwa wyzszego szczebla w realizacje jej zatozen.

Polityka bezpieczenstwa jest systematycznie przegladana i aktualizowana, podlega ciggtemu doskonaleniu
biorgc pod uwage osiggane wyniki oraz aktualne trendy i sytuacje w dziedzinie bezpieczenstwa lotniczego tak,
aby byta ona dostosowana do aktualnego stanu organizacji.
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