
Oferta pracy z dnia 26.09.2025 r. 

 

 

SPECJALISTA / SPECJALISTKA DS. KOMUNIKACJI 

ZEWNĘTRZNEJ 

 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe, preferowane kierunki związane z mediami i komunikacją społeczną, 

• minimum 5 lat stażu pracy, w tym minimum 3 lata na stanowisku związanym z mediami, PR lub komunikacją,  

• doskonałe posługiwanie się polszczyzną, „lekkie pióro”, doświadczenie w redagowaniu informacji prasowych, 

• wysoko rozwinięte zdolności komunikacyjne i interpersonalne oraz swoboda wypowiedzi w wystąpieniach 

publicznych, 

• wysoka kultura osobista, otwartość i innowacyjność w podejściu do realizowanych zadań, 

• umiejętność pracy pod presją czasu i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, doskonała organizacja pracy, 

samodzielność, 

• dobra znajomość pakietu MS Office oraz umiejętności w zakresie edycji zdjęć i plików graficznych,  

• znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację, 

• prawo jazdy kat. B. 

 

Mile widziane: 

• zainteresowanie branżą lotniczą i wiedza na temat rynku transportu lotniczego w Polsce i na świecie, 

• znajomość przepisów prawa prasowego, prawa autorskiego i praw pokrewnych. 

 

Zakres obowiązków: 

• współtworzenie strategii wizerunkowej i komunikacyjnej portu lotniczego, 

• przygotowywanie i dystrybucja komunikatów prasowych, informacji dla mediów oraz współudział przy tworzeniu 

materiałów promocyjnych i informacyjnych (biuletyny, broszury, newslettery), 

• organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych, briefingów, spotkań informacyjnych oraz koordynowanie 

wywiadów i publikacji, 

• budowanie i utrzymywanie relacji z dziennikarzami i przedstawicielami instytucji branżowych  

oraz z władzami lokalnymi i samorządowymi w zakresie komunikacji, 

• monitorowanie publikacji medialnych dotyczących lotniska, branży lotniczej i regionu, 

• przygotowywanie analiz medialnych i raportów dla Zarządu, 

• współpraca z działem marketingu w zakresie strategii komunikacyjnej, 

• prowadzenie działań w obszarze komunikacji kryzysowej, 

• współpraca z instytucjami i służbami zewnętrznymi (m.in. straż pożarna, policja, wojsko, ULC), 

• prowadzenie archiwum medialnego i dokumentacji działań PR, 

• reprezentowanie portu lotniczego w kontaktach zewnętrznych i podczas wydarzeń branżowych, 

• współpraca z osobami odpowiedzialnymi za komunikację wewnętrzną w Spółce. 

 

 Oferujemy: 

• umowę o pracę,  

• niezbędne szkolenia i certyfikaty,  

• możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,  

• pracę w zgranym zespole i wyjątkowym miejscu,  

• pakiety socjalne w ramach ZFŚS oraz benefity 

pozapłacowe. 

  Wymagane dokumenty:  

• CV, 

• Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

do celów rekrutacji (wzór w załączeniu). 

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko i wyłącznie z wybranymi kandydatami, którzy spełniać będą zarówno wymagania formalne 
określone w ogłoszeniu, jak i nasze oczekiwania. Nabór prowadzony jest w dwóch turach. Termin nadsyłania dokumentów  
dla pierwszej tury mija 12.10.2025 r. W przypadku niewyłonienia kandydatów w pierwszej turze termin nadsyłania 
dokumentów dla drugiej tury mija 26.10.2025 r. Wymagane dokumenty wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych  
do celów rekrutacji (według załączonego wzoru) należy nadsyłać na adres e-mail: rekrutacja@rzeszowairport.pl 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=82aeb987f4824ffab5c7eea65dbef802
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=82aeb987f4824ffab5c7eea65dbef802


 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH  

DO CELÓW REKRUTACJI 

 

 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Port Lotniczy Rzeszów-Jasionka im. 

Rodziny Ulmów Sp. z o.o. z siedzibą w Jasionka 942, 36-002 Jasionka, KRS: 

0000296055 (będącego w świetle przepisów  Administratorem danych 

osobowych)  udostępnionych przeze mnie moich danych osobowych w celu 

całokształtu czynności związanych z procesem rekrutacji. 

 

2. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

 

3. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją  

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu  

do treści swoich danych i prawie ich poprawiania. 

 

4. Wiem, że mam prawo w dowolnym momencie wycofać wyrażoną zgodę. 

  

 

 

 

        ………………………………………… 

           (data, czytelny podpis) 

 


