
 

 

OFERTA PRACY Z DNIA 18.07.2025 r 

SPECJALISTA DS. MARKETINGU 
 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe, mile widziane kierunki związane z marketingiem, komunikacją  
lub pokrewne,  

• ogólny staż pracy min. 5 lat w tym min. 2 lata na tym samym lub podobnym stanowisku, 

• umiejętność obsługi programów Corel, Photoshop, Canva, Adobe oraz programów  
do montażu filmów reklamowych, spotów, rolek itp.,  

• znajomość narzędzi Google Ads, Meta Ads, podstawy SEO/SEM, 

• umiejętność tworzenia atrakcyjnych treści promocyjnych (copywriting, storytelling, kampanie 
wizerunkowe), 

• doświadczenie w tworzeniu oraz prowadzeniu kampanii internetowych Google Ads, Meta Ads, 

LinkedIn, 
• znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym, 
• prawo jazdy kat. B, 

• umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole, 
• kreatywność, nieszablonowe myślenie, lekkie pióro, poczucie odpowiedzialności za powierzone 

zadania oraz zaangażowanie, 

• niekaralność. 

 Zakres obowiązków: 
• planowanie i realizacja kampanii marketingowych promujących lotnisko, połączenia lotnicze 

oraz ofertę komercyjną, 

• współpraca z przewoźnikami lotniczymi, biurami podróży, agencjami reklamowymi i mediami, 
• zarządzanie mediami społecznościowymi oraz prowadzenie działań content marketingowych, 

• aktualizacja strony internetowej i komunikacja z pasażerami w kanałach online, 
• organizacja i koordynacja wydarzeń promocyjnych, briefingów prasowych oraz akcji 

specjalnych na terenie lotniska, 

• monitorowanie efektywności kampanii, trendów marketingowych, analiza danych 
marketingowych i przygotowywanie raportów, 

• współtworzenie strategii wizerunkowej i komunikacyjnej portu lotniczego. 

 
 Oferujemy: 

• umowę o pracę,  

• niezbędne szkolenia i certyfikaty,  
• możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,  
• pracę w zgranym zespole i wyjątkowym miejscu, 

• pakiety socjalne w ramach ZFŚS oraz benefity pozapłacowe. 
 

 Wymagane dokumenty:  

• CV, 
• zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (wzór w załączeniu). 

 

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko i wyłącznie z wybranymi kandydatami, którzy spełniać będą zarówno wymagania formalne 

określone w ogłoszeniu,  jak i nasze oczekiwania. Nabór prowadzony jest w dwóch turach. Termin nadsyłania dokumentów  
dla pierwszej tury mija 01.08.2025 r. W przypadku niewyłonienia kandydatów w pierwszej turze termin nadsyłania 
dokumentów dla drugiej tury mija 17.08.2025 r. Wymagane dokumenty wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych do 
celów rekrutacji (według załączonego wzoru) należy przesłać na adres e-mail: rekrutacja@rzeszowairport.pl 
 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=dcaf1ca2fe7e4e6089ff7201db85c820
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=dcaf1ca2fe7e4e6089ff7201db85c820


 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

DO CELÓW REKRUTACJI 

 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Port Lotniczy Rzeszów-Jasionka im. 

Rodziny Ulmów Sp. z o.o. z siedzibą w Jasionka 942, 36-002 Jasionka, KRS: 

0000296055 (będącego w świetle przepisów  Administratorem danych 

osobowych)  udostępnionych przeze mnie moich danych osobowych w celu 

całokształtu czynności związanych z procesem rekrutacji. 

2. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją  

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu  

do treści swoich danych i prawie ich poprawiania. 

4. Wiem, że mam prawo w dowolnym momencie wycofać wyrażoną zgodę. 

  

 

 

 

        ………………………………………… 

           (data, czytelny podpis) 

 
 


