PORT LOTNICZY
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OFERTA PRACY Z DNIA 18.07.2025 r

SPECJALISTA DS. MARKETINGU

. Wymagania:
wyksztatcenie wyzsze, mile widziane kierunki zwigzane z marketingiem, komunikacjgq
lub pokrewne,

e 0g0Iny staz pracy min. 5 lat w tym min. 2 lata na tym samym Ilub podobnym stanowisku,

e umiejetnos¢ obstugi programoéw Corel, Photoshop, Canva, Adobe oraz programoéow
do montazu filméw reklamowych, spotéw, rolek itp.,

o znajomosc¢ narzedzi Google Ads, Meta Ads, podstawy SEQ/SEM,

e umiejetnosc tworzenia atrakcyjnych tresci promocyjnych (copywriting, storytelling, kampanie
wizerunkowe),

o doswiadczenie w tworzeniu oraz prowadzeniu kampanii internetowych Google Ads, Meta Ads,
LinkedIn,

» znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

e prawo jazdy kat. B,

e umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole,

» kreatywnosé, nieszablonowe myslenie, lekkie pidro, poczucie odpowiedzialnosci za powierzone
zadania oraz zaangazowanie,

» niekaralnos¢.

) Zakres obowiazkéw:

e planowanie i realizacja kampanii marketingowych promujacych lotnisko, potaczenia lotnicze
oraz oferte komercyjna,

o wspotpraca z przewoznikami lotniczymi, biurami podrézy, agencjami reklamowymi i mediami,

» zarzadzanie mediami spotecznosciowymi oraz prowadzenie dziatan content marketingowych,

» aktualizacja strony internetowej i komunikacja z pasazerami w kanatach online,

e organizacja i koordynacja wydarzen promocyjnych, briefingdbw prasowych oraz akcji
specjalnych na terenie lotniska,

» monitorowanie efektywnosci kampanii, trendéw marketingowych, analiza danych
marketingowych i przygotowywanie raportéw,

o wspottworzenie strategii wizerunkowej i komunikacyjnej portu lotniczego.

) Oferujemy:
e umowe o prace,

e niezbedne szkolenia i certyfikaty,

e mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,

* prace w zgranym zespole i wyjatkowym miejscu,

» pakiety socjalne w ramach ZFSS oraz benefity pozaptacowe.

 Wymagane dokumenty:

o« CV,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (wzér w zatgczeniu).

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko i wytgcznie z wybranymi kandydatami, ktorzy spetnia¢ beda zaréwno wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu, jak i nasze oczekiwania. Nabor prowadzony jest w dwoch turach. Termin nadsytania dokumentow
dla pierwszej tury mija 01.08.2025 r. W przypadku niewylonienia kandydatow w pierwszej turze termin nadsylania
dokumentow dla drugiej tury mija 17.08.2025 r. Wymagane dokumenty wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji (wedtug zataczonego wzoru) nalezy przesta¢ na adres e-mail: rekrutacia@rzeszowairport.pl

Q rekrutacja@rzeszowairport.pl a www.rzeszowairport.pl e +48 17 852 00 81 0 www.facebook.com/PLRZE
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DO CELOW REKRUTACII

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Port Lotniczy Rzeszow-Jasionka im.
Rodziny Ulmdéw Sp. z o0.0. z siedzibg w Jasionka 942, 36-002 Jasionka, KRS:
0000296055 (bedacego w Swietle przepisow Administratorem danych
osobowych) udostepnionych przeze mnie moich danych osobowych w celu

catoksztattu czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji.

N

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

(€8]

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq
o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu
do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

4. Wiem, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ wyrazong zgode.

(data, czytelny podpis)
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