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SPECJALISTA DS. SYSTEMÓW 

TELEINFORMATYCZNYCH 
 

  

Wymagania: 
• wykształcenie min. średnie, kierunek techniczny związany z informatyką, telekomunikacją  

lub pokrewne, 

• minimum 5 lat stażu pracy, w tym minimum 3 lata na takim samym lub podobnym stanowisku, 

• odporność na stres związany z terminową realizacją powierzonych zadań, 

• umiejętność rozwiązania problemu i odpowiedniego zamodelowania ścieżki jego rozwiązania, 

• doświadczenie w pracy w dziale wsparcia technicznego oraz wdrożeniach systemów informatycznych, 

• umiejętność analizy problemów oraz szukania rozwiązań technicznych dla użytkowników, 

• prawo jazdy kat. B, 

• gotowość do pracy w zespole oraz zdolność skutecznej komunikacji, 

• zdolności manualne, organizacyjne oraz pracowitość, samodzielność, zaangażowanie i odpowiedzialność. 

 

Zakres obowiązków: 
• utrzymanie i monitorowanie sieci komputerowych oraz systemów telekomunikacyjnych, 

• konfiguracja i zarządzanie serwerami, routerami, przełącznikami oraz innymi urządzeniami sieciowymi, 

• zapewnienie dostępności i bezpieczeństwa usług IT oraz systemów telekomunikacyjnych, 

• diagnostyka i naprawa problemów sieciowych oraz systemowych, 

• pomoc techniczna dla pracowników w zakresie oprogramowania, sprzętu i systemów 

teleinformatycznych, 

• tworzenie dokumentacji technicznej i instrukcji dla użytkowników,  

• planowanie i wdrożenie nowych technologii w zakresie teleinformatyki, 

• integracja nowych systemów z istniejącą infrastrukturą, 

• współpraca z dostawcami usług IT i telekomunikacyjnych, 

• monitorowanie wydajności systemów i reagowanie na awarie, 

• przeprowadzenie audytów teleinformatycznych, 

• przygotowanie raportów dotyczących stanu infrastruktury IT, 

• dokumentowanie zmian w systemach IT i telekomunikacyjnych. 

 

    Oferujemy: 

• Umowę o pracę,  
• Niezbędne szkolenia i certyfikaty,  

• Możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,  

• Pracę w zgranym zespole i wyjątkowym miejscu,  

• Pakiety socjalne w ramach ZFŚS oraz benefity pozapłacowe. 

 

 

Wymagane dokumenty:  

• CV  

• zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (wzór w załączeniu). 

 

 
Informujemy, iż skontaktujemy się tylko i wyłącznie z wybranymi kandydatami, którzy spełniać będą zarówno wymagania 
formalne określone w ogłoszeniu, jak i nasze oczekiwania. Nabór prowadzony jest w dwóch turach. Termin nadsyłania 
dokumentów dla pierwszej tury mija 03.10.2025 r. W przypadku niewyłonienia kandydatów w pierwszej turze termin nadsyłania 
dokumentów dla drugiej tury mija 17.10.2025 r. Wymagane dokumenty wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych  
do celów rekrutacji (według załączonego wzoru) należy nadsyłać na adres e-mail: rekrutacja@rzeszowairport.pl 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b3d3d162678d483fa57a74d097f546a0
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

DO CELÓW REKRUTACJI 

 

 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Port Lotniczy Rzeszów-Jasionka im. 

Rodziny Ulmów Sp. z o.o. z siedzibą w Jasionka 942, 36-002 Jasionka, KRS: 

0000296055 (będącego w świetle przepisów  Administratorem danych 

osobowych)  udostępnionych przeze mnie moich danych osobowych w celu 

całokształtu czynności związanych z procesem rekrutacji. 

2. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją  

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu  

do treści swoich danych i prawie ich poprawiania. 

4. Wiem, że mam prawo w dowolnym momencie wycofać wyrażoną zgodę. 

  

 

 

 

        ………………………………………… 

           (data, czytelny podpis) 

 
 
 

 

 

 


