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ROZDZIAL 1
CEL | ZAKRES STOSOWANIA

§1

1. Celem ,zasady wspétpracy z wykonawcami i podwykonawcami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgce w Porcie Lotniczym ,Rzeszéw-Jasionka”, zwanych dalej ,Zasadami wspotpracy”
jest wprowadzenie jednolitych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w stosunku do
wykonawcow i ich podwykonawcéw realizujgcych przedmiot umowy na rzecz Portu Lotniczego
.Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0, zwanego dalej ,Spétkg”.

2. Zasady wspotpracy obowigzujg wszystkich wykonawcow i ich podwykonawcoéw realizujgcych
przedmiot umowy na rzecz Spétki na terenie Portu Lotniczego ,,Rzeszéw-Jasionka”.

3. Przy prowadzeniu rob6t budowlanych majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. -
Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2351, z 2022 r. poz. 88.) oraz rozporzgadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r., w sprawie bezpieczenhstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robé6t budowlanych (Dz. U. 2003 Nr 47 poz. 401).

ROZDZIAL 2
DEFINICJE

§2

1. Stuzba BHP — Wewnetrzna komorka organizacyjna Spofki, uprawniona do przeprowadzania kontroli
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Spétki,

2. Koordynator — pracownik Spétki lub pracownik wykonawcy wyznaczonego w porozumieniu Spotki
Zz wykonawcg, sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu.

3. Nadzorujgcy ustuge — przedstawiciel Spétki, odpowiedzialny za nadzorowanie realizowanych
dostaw, ustug lub robo6t budowlanych przez wykonawce.

4. Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra realizuje zawartg ze Spotkg umowe.

5. Podwykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra na podstawie zawartej z wykonawcg umowy realizuje czes¢ zamowienia.

6. Pracownik — kazda osoba wykonujgca prace na rzecz wykonawcy lub jego podwykonawcy,
Swiadczgca ustugi dla Spoétki na terenie Portu Lotniczego ,,Rzeszéw-Jasionka”.

7. Teren Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” — caty teren Spotki, w szczegdlnosci obszary i tereny
wydzielone ogrodzeniem tj.: konstrukcje naziemne, nadziemne i podziemne, budynki, drogi i place.

ROZDZIAL 3
DZIALANIA POPRZEDZAJACE REALIZACJE PRZEDMIOTU UMOWY

§3
1. Nadzorujgcy ustuge w porozumieniu z Stuzbg BHP przekazuje wykonawcy informacje
o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia moggcych wystgpi¢ na terenie Spotki w miejscu
wykonywania pracy objetych umowa, w wykonawca przekazuje informacje o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia moggcych wystgpi¢ podczas wykonywania prac objetych umowa.
2. Potwierdzeniem przekazania informacji o zagrozeniach dla bezpieczehstwa i zdrowia, o ktérych
mowa w ust. 1 jest dokument stanowigcy zatgcznik nr 2 do Zasad wspotpracy.
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Za przekazanie informacji o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia moggcych wystgpi¢ na
terenie Spotki w miejscu wykonywania prac objetych umowag pracownikom wtasnym oraz
podwykonawcy, odpowiedzialno$¢ ponosi wykonawca.

Nadzorujgcy ustuge w uzgodnieniu z Stuzbg BHP oraz przedstawicielem wykonawcy wypetniajg
zatgcznik nr 2 do Zasad wspoétpracy.

ROZDZIAL 4
DOPUSZCZENIE DO REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY

§4
Przed rozpoczeciem realizacji przedmiotu umowy nadzorujgcy ustuge zobowigzany jest
przeprowadzi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem spotkanie z udzialem wykonawcy Iub jego
podwykonawcy w celu omdéwienia zagadnieh z zakresu bezpieczenstwa i organizacji pracy. Ze
spotkania nadzorujgcy sporzgdza notatke.
Na wniosek nadzorujgcego ustuge w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 1 udziat bierze pracownik
stuzby BHP.
Wszelkie zmiany majgce wptyw na warunki i bezpieczenstwo pracy muszg by¢ poprzedzone
spotkaniem, o ktérym mowa w ust. 1.
Wykonawca przekazuje nadzorujgcemu ustuge wypetnione oswiadczenie stanowigce zatgcznik Nr 3
do Zasad wspotpracy.
Kazdy pracownik wykonawcy lub jego podwykonawca powinien posiada¢ aktualne szkolenia
w dziadzinie BHP w zakresie i rodzaju zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Za nalezyte przeszkolenie pracownikow wykonawcy i podwykonawcy, o ktorym mowa w ust. 5,
a takze za przestrzeganie przez nich przepisoéw i zasad BHP odpowiada wykonawca.
Kazdy pracownik wykonawcy lub jego podwykonawcy swiadczgcy prace na terenie Spétki powinien
by¢ wyposazony w odpowiednie ubranie robocze, buty robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
adekwatne do wykonywanej pracy i przewidziane na danym stanowisku pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 5
REALIZACJA PRZEDMIOTU UMOWY

§5
Wykonawca realizujgcy ustuge na rzecz Spotki jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw prawa, zasad, norm bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze udostepnionych mu w tym
zakresie przepisow wewnetrznych Spétki.
Prace nalezy prowadzi¢ w sposdb bezpieczny dla ludzi i nienarazajgcych mienia Spoétki na szkode.
Wykonawca zapewnia w miejscu wykonywania prac osobe odpowiedzialng za udziat w czynnosciach
kontrolnych przeprowadzanych przez Spotke w zakresie zachowania bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania pracy.
Podczas prowadzenia prac wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ dziatalno$¢ innych
wykonawcow i Spofki.
Pracownik stuzby BHP i nadzorujgcy ustuge sg uprawnieni do przeprowadzania kontroli z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu realizacji przedmiotu umowy oraz sporzgadzania zapiséw
z czynnosci kontrolnych w formie protokotu, bez uprzedniego informowania wykonawcy o dacie, celu
i zakresie kontroli.
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Wykonawca lub jego podwykonawca, na zgdanie kontrolujgcego, ma obowigzek udostepni¢ wszelkie
wymagane przez przepisy prawa instrukcje oraz inne dokumenty dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy realizowanego przedmiotu umowy.

W przypadku, gdy pracownik lub jego podwykonawca swoim zachowaniem Ilub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wiasnego albo innych oséb
nadzorujgcy ustuge, inspektor nadzoru, koordynator oraz pracownik stuzby BHP jest uprawniony do
niezwtocznego odsuniecia takiego pracownika od wykonywania pracy.

Odsuniecie, o ktérym mowa w ust. 7 odbywa sie w formie ustnego polecenia.

W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przez wykonawce Ilub jego podwykonawce
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
udostepnionych mu w tym zakresie przepisow wewnetrznych Spotki nadzorujgcy ustuge, inspektor
nadzoru, koordynator oraz pracownik stuzby BHP jest uprawniony do wstrzymania czynnosci
wykonywanych przez osoby zatrudnione przez wykonawce lub tez wstrzymac¢ czesc¢ lub catos¢ prac
Zleconych przez Spotke.

Wstrzymanie prac, o ktérych mowa w ust. 9 wymaga formy pisemnej z uzasadnieniem przyczyny
wstrzymania prac.

Wstrzymanie prac, o ktérych mowa w ust. 9 w formie ustnego polecenia moze nastgpi¢ przez
nadzorujgcy ustuge, inspektor nadzoru, koordynator oraz pracownik stuzby BHP w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia.

Nadzorujacy ustuge informuje wykonawce o odsunieciu od pracy pracownika wykonawcy lub jego
podwykonawcy, a takze o wstrzymaniu prac.

Odsuniecie od pracy oraz wstrzymanie prac pozostaje bez wptywu na ustalone umowa warunki
i terminy jej realizaciji.

ROZDZIAL 6
OBOWIAZKI WYKONAWCY | JEGO PODWYKONAWCY

§6

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zatrudnionych przez siebie i przez podwykonawce
pracownikéw i zobowigzany jest do umieszczenia w zawartych z podwykonawcami umowach na
ustugi wykonywane na rzecz Spotki wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslonych w Zasadach wspotpracy.
Wykonawca oraz wszyscy pracownicy pracujgcy na rzecz wykonawcy sg zobowigzani do stosowania
powszechnie obowigzujgcych przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
udostepnionych mu w tym zakresie przepiséw wewnetrznych Spofki.
Wykonawca oraz wszyscy pracownicy pracujgcy na rzecz wykonawcy realizujgcy przedmiot umowy,
sg zobowigzani do postugiwania sie maszynami, urzgdzeniami oraz narzedziami sprawnymi
technicznie, posiadajgcymi wymagane certyfikaty, przeglady, atesty oraz $rodkami ochrony
indywidualnej, ktére posiadajg wymagane certyfikaty, przeglady, oznakowanie i zabezpieczenia
zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
Wykonawca oraz wszyscy pracownicy wykonawcy i jego podwykonawcy zobowigzani sg posiadac:
1) wazne orzeczenia lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy dopuszczajgce ich do pracy

na danym stanowisku pracy;
2) wazne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) wazne uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do realizacji przedmiotu umowy na terenie Spotki.
Wykonawca oraz jego podwykonawca zobowigzany jest posiadaC spis substancji i mieszanin
stwarzajgcy zagrozenie, stosowanych w celu realizacji przedmiotu umowy oraz ich aktualne karty

charakterystyk w jezyku polskim.
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6. W przypadku, gdy jednoczes$nie w tym samym miejscu na terenie Spotki wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow, w tym wykonawcow i ich podwykonawcow, pracodawcy ci
majg obowigzek:

1) wspoétpracowac ze sobg;

2) porozumie¢ sie i wyznaczy¢ w formie pisemnej, koordynatora sprawujgcego nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich oséb wykonujgcych prace w tym samym miejscu;

3) ustali¢ zasady wspoditdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia oséb wykonujgcych prace;

4) informowacé siebie nawzajem oraz osoby wykonujgce prace lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych
przez nich pracy.

7. Regulacje zawarte w ust. 6 stosuje sie rowniez do oséb fizycznych prowadzgcych na wiasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

8. Woyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 nie zwalnia poszczegodlnych wykonawcow
z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy ich pracownikom i pracownikom Spofki.

9. Koordynatora z ramienia Spétki wyznacza Dyrektora Pionu Techniczno-Inwestycyjnego.

10. Nadzorujgcy ustuge informuje z odpowiednim wyprzedzeniem osobe wymieniong w ust. 9
o planowanym miejscu, zakresie i terminie rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy.

11. Wz6r porozumienia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad wspétpracy.

12. Wykonawca ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia nadzorujgcego ustuge z ramienia Spofki
o wszelkich stwierdzonych zagrozeniach dla zdrowia i zycia oséb zatrudnionych do wykonywania
zleconych przez Spoétke prac, a takze, gdy niebezpieczehstwo takie grozi innym osobom.

ROZDZIAL 7
OZNAKOWANIE MIEJSCA PRACY | ZAGROZEN

§7
Wykonawca oraz jego podwykonawca zobowigzany jest do odgrodzenia i oznakowania miejsc
wykonywania pracy oraz wystepujgcych zagrozen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 8
PRACA SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNA

§8
Prace szczegolnie niebezpieczne nalezy organizowa¢ zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci
W oparciu o zapisy zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650,
z 2007 r. Nr 49, poz. 330, z 2008 r. Nr 108, poz. 690, z 2011 r. Nr 173, poz. 1034 oraz
z 2021 r. poz. 2088) oraz wewnetrzne przepisy, zasady, regulaminy i wytyczne.

ROZDZIAL 9
POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYPADKU, ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWEGO
LUB AWARII.

§9
1. Kazdy wypadek, ktéremu ulegt pracownik wykonawcy lub jego podwykonawcy nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ nadzorujgcemu ustuge oraz do pracownika Stuzby BHP.
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2. Ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie Spotki, dokonuje zespot
powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego pracownika, w obecnosci
przedstawiciela Spofki, zgodnie z trybem okreSlonym w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz.
870);

3. Spotka, w przypadku wystgpienia na jej terenie wypadku pracownika wykonawcy lub jego
podwykonawcy, jest zobowigzana:

1) zapewni¢ udzielanie pierwszej pomocy;

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob okreslony w § 3 ust. 1 rozporzadzeniu Rady Ministréow
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz. U. Nr 105, poz. 870);

3) zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego pracownika;

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronne;j
pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.

4. Wykonawca oraz jego podwykonawcy obowigzani sg podjg¢ srodki zaradcze w przypadku
wystgpienia w trakcie realizacji prac wypadku, awarii lub innego zdarzenia mogacego mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo oséb przez nich zatrudnionych do wykonania prac, pracownikow Spotki, osob
postronnych lub mienia Spofki.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, wykonawca i jego podwykonawcy
zobowigzany jest przerwac prace, zabezpieczy¢ miejsce wykonywania prac oraz poinformowac
o tym fakcie nadzorujgcego ustuge oraz pracownika Stuzby BHP.

6. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 5, nie zwalnia wykonawcy i jego podwykonawcow od
przeprowadzenia postepowania powypadkowego, okreslonego w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
(Dz. U. Nr 105, poz. 870).

7. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wtasnym pracownikom oraz podwykonawcy sprawnie
funkcjonujgcy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania pierwsze;j
pomocy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe majgce wptyw na bezpieczenstwo pracownikow Spotki nalezy
niezwiocznie zgtosi¢ do nadzorujgcego ustuge lub pracownika Stuzby BHP.
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Zatgcznik nr 1

do Zasad wspotpracy z wykonawcami i podwykonawcami

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

obowigzujgc w Porcie Lotniczym ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0

POROZUMIENIE
zawarte wdniu ........................ r.
dotyczgce pracodawcow, ktérych pracownicy wykonujg prace na terenie Spoétki w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie w wspoidziataniu pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

L e
(nazwa i adres firmy)

reprezentowana Pz .. e

2 e
(nazwa i adres firmy)

reprezentowana Pz .. e

R TSP PE TR TS UTRUSPRTTURTROOR
(nazwa i adres firmy)

FEPIEZENTOWANG PIZEZ ...ttt ettt ettt

§1
Pracodawcy zgodnie oswiadczajg, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu na terenie Spétki, zwanym dalej ,miejscem pracy”

§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowaé ze sobg w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy miejscu, o ktérym mowa w § 1.

§3
Pracodawcy na koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wyznaczaja:
1. Imig i Nazwisko KOOIdYNAtora: ..............oooiiiii i
2. Dane kontaktowe: Nrtelefonu ...............c..ccccooeviiiiien e, adrese-mail ...,
§4

Koordynator ma prawo:

1. Kontroli wszystkich pracownikow w miejscu pracy.

2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy i przestrzegania przepisow i zasad
BHP.

3. Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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4. Wystepowania do poszczegolnych pracodawcéw z zaleceniem natychmiastowego usniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz innych uchybien w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn, urzadzen lub narzedzi w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb.

6. Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych.

7. Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub innych
0sob.

§5
Wyznaczenie koordynatora, o ktéorym mowa w § 3, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw
z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§6

Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspédtdziatania, w tym uwzgledniajgc sposoby postepowania

w przypadku wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow:

1. Przed nawigzaniem wspotpracy oraz okresowo, wedlug szczegdinych ustalen strony beda
organizowa¢ spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych pracodawcéw w celu
omdéwienia zagadnieh dotyczgcych zagrozen wypadkowych oraz stanu bezpieczenstwa pracy.

2. Podstawg dopuszczenia pracownikéw do pracy w miejscu, o ktérym mowa w § 1, jest:

1) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich;

2) posiadanie obowigzujgcych szkoleh w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) posiadanie przez pracownikow stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie
okreslonych prac;

4) posiadanie wymaganych dla zakresu prowadzonych prac srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego;

5) zapoznanie z procedurami, regulaminami i instrukcjami BHP obowigzujgcymi w Spotce;

6) zapoznanie pracownikow z zakresem wystepujgcych zagrozeh wypadkowych oraz ryzykiem
zawodowym w zwigzanym z zakresem wykonywanych prac.

§7
Pracodawcy zobowigzujg sie informowac siebie nawzajem oraz swoich pracownikéw lub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywania przez nich prac.

§8
Porozumienie zostato sporzgdzone w ....... Jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
strony.
L e
2 e
B e

(czytelny podpis pracodawcow lub oséb upowaznionych do sktadania o$wiadczen w ich imieniu)
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Zatacznik nr 2

do Zasad wspotpracy z wykonawcami i podwykonawcami

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

obowigzujgc w Porcie Lotniczym ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0

Jasionka , dnia ..........ocooeveeeiii,

INFORMACJA
O ZAGROZENIACH DLA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA

Na podstawie art. 207" i art. 208 § 3 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140.)
oraz § 2 ust.2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005 r. Nr 116, poz. 972,
z 2007 r. Nr 196, poz. 1420 oraz z 2019 r. poz. 1099).

1.

Informacje ogolne:

1) dotyczy UmMOWY NI ... zdnia ...

2) MI€JSCE WYKONYWEAINIB PIAC: ..ottt
3) rodzaj /zakres prac (Przedmiot UMOWY) ..ot

) WYKONMBWCA ...ttt

5) podwykonawca, (jezeli wystepuje)

Zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia moggce wystgpi¢ na terenie Spdtki, w miejscu

wykonywania prac objetych umowa:

Wypetnia zamawiajacy:
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3. Zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia moggce wystgpi¢ podczas wykonywania prac objetych
umowa.

Wypetnia wykonawca:

4. Informacje w zakresie pierwszej pomocy oraz zwalczania pozarow i ewakuacji:
1) w Spoice odpowiedzialnymi za udzielanie pierwszej pomocy sg ratownicy medyczni oraz

pracownicy Lotniskowej Stuzby Ratowniczo Gasniczej.

2) w Spoéitce odpowiedzialni za zwalczanie pozaréw i ewakuacje sg pracownicy Lotniskowej Stuzby

Ratowniczo Gasniczej.

LOTNISKOWA SLUZBA RATOWNICZO GASNICZA
PORT LOTNICZY RZESZOW — JASIONKA
Numer alarmowy — dyspozytor LSRG —wew. 998
Radiotelefon — kanat P.POZ 03

5. Postanowienia koncow:

1)
2)

3)

4)

wykonawca i zamawiajgcy potwierdzajg, ze zapoznali sie z zagrozeniami okreslonymi w pkt. 2i 3
oraz sg one dla nich zrozumiate

wykonawca i zamawiajgcy ustalili zakres dziatan ochronnych i zapobiegawczych majgcych na
celu bezpieczne i higieniczne wykonywanie prac objetych umowa.

0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia omowionych przez przedstawicieli zamawiajgcego,
wykonawca zobowigzany jest poinformowaé pracownikédw wilasnych i pracownikow
podwykonawcy, przed rozpoczeciem przez nich pracy oraz uzyska¢c od nich pisemnego
potwierdzenia zapoznania sie z tymi zagrozeniami.

Zamawiajacy potwierdza przekazanie informacji dotyczgcych zasad postepowania w przypadku
awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow obowigzujgcych w Spotce.

(Data i podpis wykonawcy lub osoby upowaznionej) (Data i podpis zamawiajgcego lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 3

do Zasad wspotpracy z wykonawcami i podwykonawcami

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

obowigzujgc w Porcie Lotniczym ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0

Jasionka , dnia ..........ocooeveeeiii,

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

WWVWKONMAWCEL ...ttt ettt et ettt ettt
(imie nazwisko, nazwa i adres wykonawcy)

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze otrzymatam/em kopie Zasad wspéipracy z wykonawcami
i podwykonawcami w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapoznatamftem sie z ich
postanowieniami. Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien zawartych w Zasadach wspétpracy
oraz do zapoznania z ich trescig, przeszkolenia i zobowigzywania do stosowania wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych w Spéice wszystkich pracownikéw wiasnych oraz
podwykonawcéw.

Oswiadczam ponadto, ze wykonawca i moi podwykonawcy oraz osoby przeze mnie i przez moich
podwykonawcéw zatrudnione (niezaleznie od podstawy i formy prawnej ich zatrudnienia) do
wykonywania ustug na rzecz Spétki:

1. Posiadajg aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskazan do wykonywania powierzonym im prac.

2. Posiadajg aktualne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wymagane do wykonywania

powierzonym im prac.

Posiadajg aktualne kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania powierzonym im prac.

4. Posiadajg wymagane dla zakresu prowadzonych prac Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze.

5. Zostali zapoznani z procedurami, regulaminami i instrukcjami BHP obowigzujgcymi w Spoétce;

6. Zostali zapoznani z wystepujgcymi zagrozeniami wypadkowymi oraz ryzykiem zawodowym
w zwigzanym z realizacjg powierzonych im prac.

w

(Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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